STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 48 W LUBLINIE

WSTEP

Prawo, zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia osob bliskich. Jezeli ktos z Twoich bliskich lub
Ty sam, jestes osobq doznajgcq przemocy domowej, nigdy nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc!
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Zawsze masz prawo do ztoZenia zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa z uZyciem przemocy domowej do Policji lub Prokuratury.
Mozesz takze zwrocic¢ sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz. U. 2023 poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko
w placowkach dzialajacych na rzecz dzieci.

Przedszkole nr 48 w Lublinie, spelnia standardy ochrony dzieci poprzez:

1. W Przedszkolu nr 48 w Lublinie nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
maloletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matloletni jest ofiarg przemocy
w Przedszkolu lub przemocy domowe;.

3. Podejmowane w Przedszkolu postgpowania nie naruszajg praw dziecka, okreslonych w Statucie
Przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Prowadzone w Przedszkolu nr 48 w Lublinie postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochroneg.

5. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane,
monitorowane 1 poddawane okresowej analizie przy udziale wszystkich zainteresowanych osob.

4. Matoletni i rodzice wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

5. Rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ dziecko zasad bezpieczenstwa.



STANDARDI - POLITYKA

Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
3. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

4. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i1 dalsze dziatania
pomocowe.

5. Procedury reagowania na krzywdzenie.

6. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
8. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

STANDARD II - PERSONEL

Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

STANDARD III - PROCEDURY

Przedszkole wdrozylto i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udost¢pnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi Przedszkola,
udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

STANDARD IV - MONITORING

Przedszkole, co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardoéw, konsultujgc si¢ z personelem i rodzicami oraz je aktualizuje.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu Przedszkola, rodzicow 1 podmiotéw wspotpracujacych, na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkdéw personelu Przedszkola w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel Przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placoéwki oraz rodzice matoletnich.

5. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardoéw
1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen, zalacznik Nr 1.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym praktykanci, posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentytikowac osobg przez
nie zatrudnione, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
Dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania  przypadkéw  czynnosci  skierowanych przeciwko wolnosci  seksualnej

1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi
w Przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

7. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

Najwazniejsza zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel, jest dziatanie dla
dobra dziecka. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel dziata
w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych Przedszkola nr 48 oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow, praktykantow oraz osoby biorace udzial w realizacji réznorodnych dziatan
organizowanych na terenie Przedszkola nr 48 w Lublinie.

Pracownik, znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza, podpisujgc oswiadczenie.

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala w sposdb otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacija z dzieémi

Pracownik:

a) w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek;

b) stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

¢) nie moze zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecko. Nie moze krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

d) nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;



e) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

f) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe;

g) jesli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone drzwi
do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowys;

h) nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

1) zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

2. Dzialania z dzieémi

Pracownik:

a) docenia 1 szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, angazuje je i traktuje rOwno bez
wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad;

b) nie faworyzuje dzieci;

¢) nie moze nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

d) nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i1 nie uzyskal zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych;

€) nie moze przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie moze wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie moze zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkows;

f) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest ich $wiadkiem, reaguje
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Pracownik:

a) kazde dziatanie wykazujace wobec dziecka przemoc jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl¢dnia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢



uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy swoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;
b) nie moze bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka;

¢) nie moze dotykac dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

d) zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

e) nie moze angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne;

f) zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia moga czasem sprawic,

ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

g) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli jest §wiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji;

h) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unika
innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety. Dba o to, aby w kazde;j

z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

4. Kontakty poza godzinami pracy

Pracownik:

a) co do zasady kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych;

b) nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

c) jesli zachodzi taka konieczno$¢, komunikuje si¢ z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy kanatami stuzbowymi (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy);

d) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, informuje
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

e) utrzymujac relacje towarzyskie lub rodzinne (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuje poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekundw.

5. Bezpieczehstwo online

Pracownik:

a) jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach



spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta;

b) nie moze nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen

w mediach spotecznos$ciowych;

c) w trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktoére promuje tolerancj¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Maloletni angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania, ksztaltujacego pozytywne relacje z dzieCmi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie mi¢dzy matoletnimi przemocy, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

) stosowanie zastraszania i grozb.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza, osob¢ odpowiedzialng za skladanie Zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego, ktorych wzor stanowi zalacznik Nr 2. Informacja o osobie odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w Przedszkolu.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza Notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, ktérej wzor stanowi
zatacznik Nr 3 i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej] mowa w ust.1 lub Dyrektorowi,
ktory sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 6.




3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty (wypelnienie formularza
Niebieska Karta —A) jest osoba wskazana w ust. 1 lub nauczyciel — wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog lub psycholog. Wszczecie procedury nie wymaga
zgody osoby poszkodowane;.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest ztozenie Wniosku do sqdu rodzinnego, o wglgd w sytuacje dziecka, ktérego wzor

stanowi zatgcznik Nr 4.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w Przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczeg6dlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikdw o$wiaty w przeciwdzialaniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostegpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (osrodek pomocy spotecznej, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

¢) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty interwencji , ktorych
wzor stanowi zalacznik Nr 5 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano schematy interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego w formie:

a) przemocy réwiesniczej/osoby nieletniej
b) przemocy domowe;j

¢) dziatania na szkod¢ dziecka przez pracownika/wolontariusza/praktykanta Przedszkola oraz inne
osoby doroste.

3. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2_stanowig zalgcznik Nr 6 do Standardow.



Rozdzial 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie maloletniego pomoca psychologiczno —pedagogiczng na terenie Przedszkola i pomoca
specjalistyczng poza Przedszkolem, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg rodzice, wychowaweca 1 zespdt pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Dziatania koordynuje 1 monitoruje pedagog lub psycholog, ktory jednoczesnie jest osobag
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 w tym
w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszone do organdéw $cigania podejrzenie popetnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez Przedszkole;
¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza Przedszkolem, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego matoletniego, jesli sa
wychowankami Przedszkola.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspOlpraca z instytucjami.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura,,Niebieskiej Karty zalacznik Nr 7, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania, sagdu badZ wspotpraca z MOPS).

8. Do dzialan powinien zosta¢ wilaczony rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
z Przedszkolem, w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza
Przedszkolem.

9.Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspodtprace z odpowiednimi instytucjami.



10. Zadania pracownikow Przedszkola, wigza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez
matoletniego zadan wychowawczych - dydaktycznych 1 budowaniu pozytywnych relacji
z rowie$nikami i personelem Przedszkola.

11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Przedszkole $ci§le wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym Przedszkole.

2. Infrastruktura sieciowa Przedszkola zapewnia dostep do Internetu personelowi w czasie zajgc
wychowawczo — dydaktycznych.

3. W Przedszkolu prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial 9

Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

1. Ochrona wizerunku

a) w Przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicoOw na
publikacje wizerunku dzieci, na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez placowke, zalacznik Nr 8;

b) nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania dzieci sg przechowywane w zamkni¢tej na
klucz szafce, a zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do o0sO6b uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji;

¢) niedopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran z wizerunkiem matoletnich na no$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive);

d) niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikoéw Przedszkola zdjgé
1 filmoéw z wizerunkiem dzieci. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie publikacji z oficjalnej strony
Przedszkola;

2. Naruszenie prywatnosci

a) informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Przedszkolu powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana Dyrektorowi Przedszkola, ktéory podejmuje natychmiastowe dzialania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych;
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b) nastgpnie zostaja ustalone okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji 1 skontaktowanie si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie
prowadzacym Przedszkole;

c) w przypadku powazniejszych zagrozen w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Przedszkola, zostaje nawigzana wspotpraca z organami $cigania;

d) Dyrektor powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki
zaradcze.

Rozdzial 10

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3 udostgpniane
personelowi i rodzicom maloletnich podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania, jak
rowniez na zadanie w dowolnym czasie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie
internetowej Przedszkola.

2. Wersja skrocona Standardow dostepna jest na tablicy ogloszen w holu Przedszkola.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu dostepnym
w sekretariacie Przedszkola. Ztozone oswiadczenie znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie
grupowej, zalacznik Nr 9. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od
przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego o koniecznosci
zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, stanowi zalacznik Nr 10 do Standardow.

6. Pracownicy powolani do petnienia funkcji realizacji Standardow, na biezaco monitoruja

1 okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzone] oceny s3 dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Przedszkola 1 po konsultacjach z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

7. Osoba, o ktoérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza ws$réd pracownikow i1 rodzicéw
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow, zatacznik Nr 11,
a nastepnie dokonuje analizy jakos$ciowej i ilosciowej badania ankietowego i1 sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi Przedszkola.
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8. Monitoring 1 ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji migdzy instytucjami, przepisOw prawa, obserwacje, analizg ilosciowg
1 jakos$ciowg zgloszen oraz badania ankietowe.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i1 przedstawia pracownikom i rodzicom
Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia 01.03.2024 r.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Przedszkola
oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen znajdujacej si¢ w holu Przedszkola.

12



Zatgcznik nr 1

Zespol do spraw realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

Czynnos$¢

Osoby odpowiedzialne
(stanowisko)

Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow:
zapoznanie z Polityka, procedurami oraz dokumentowanie
tej czynnosci.

Jadwiga Matek — dyrektor
Magdalena Zychowicz -
wicedyrektor

Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Aleksandra Bednarz —
psycholog

Anna Najda — pedagog
Agnieszka Prochnicka —
nauczyciel

Agnieszka Wisniowska -
nauczyciel

Sktadanie zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa na

Jadwiga Matek — dyrektor

szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego, | Magdalena Zychowicz -

wszczynanie ,,Niebieskiej Karty”. wicedyrektor

Monitorowanie przebiegu realizacji Standardow. Magdalena Zychowicz-
wicedyrektor

Magdalena Deryta - nauczyciel
Katarzyna Trykacz- nauczyciel

Dokumentowanie 1 przechowywanie ujawnionych Ilub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

Jadwiga Matek — dyrektor
Magdalena Zychowicz -
wicedyrektor




Zatgcznik nr 2

Lublin, dn......................

(imig i nazwisko)
(stanowisko)

(nazwa i adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popehnienia przestepstwa  ......eiiienn....
matoletniego/niej................c........(imie i nazwisko) Ur. ........... [ 0) v/ A
ceveenen. (Imie i nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... (data) ................(imig, nazwisko osoby sktadajgcej zawiadomienie) zglosita

W trakcie wykonywania przez ................(imig, nazwisko) czynno$ci stuzbowych,
w dniu ..........ceeee...... ((data), maloletnia/i...............(imig i nazwisko) - ujawnit/a niepokojace
1 LI o I (076722 Yo

Ponadto podczas uczestnictwa w zajgciach przedszkolnych matoletni/a prezentuje zachowania

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego/niej wnosze
0 Wszczecie postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osoba zajmujaca si¢ sprawag maloletniej/niego................(Iimig, nazwisko) jest ..................
(imig, nazwisko).

(podpis dyrektora lub innej uprawnionej osoby)



Zatqcznik nr 3

............................ Lublin,dn. ..........oooovinett.
(pieczg¢ przedszkola)

Notatka sluzbowa



Zatgcznik nr 4

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
( wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich,
wlasciwego ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka)

Lublin, dn. ................

Sad Rejonowy w .......oovviiiiiiiinin..

Wydzial Rodziny i Nieletnich

WNIOSKOAAWECA . ..ottt e e e e,

Uczestnicy postepowania (matoletni/mia) ...........o.oviiiiiiiiiiii i e

Rodzice matoletniego dziecka ..ot

(imig¢ i nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnoszg o:

wglad w sytuacje matoletniego/ maloletnie]............oooviiiiiiiiii i

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(podpis osoby reprezentujacej placowke)



Zatgcznik nr 5

Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji,
forma krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatania
przez:
Data Opis spotkania
Spotkanie z rodzicami
dziecka
Forma podjetej 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
interwencji 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

(podkresli¢ wlasciwe) |3. Inny rodzaj interwencji (Jaki?).........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s

Data Nazwa organu, do ktérego
Dane dotyczace zgloszono interwencj¢
interwencji 1 data
interwencji
Data Dziatanie

Wyniki interwencji:
dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata
informacj¢ o wynikach/
dziataniach
placowki/rodzicow

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis osoby reprezentujacej placowke)



Zatgcznik nr 6

Schematy interwencji w Przedszkolu nr 48 w Lublinie

I. Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekunow.

Jezeli podejrzewasz, ze maloletni:

KROK 1:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. uszkodzenia ciala typu: zlamania,
zranienia, zasinienia, wybicie zgba, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) poinformuj Dyrektora;
¢) zawiadom policje pod nr 997 lub 112

KROK 2:
1. Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) poinformuj Dyrektora;
¢) zt6z zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa (policja, prokuratura)

KROK 3:

1. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun jest niewydolne wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnej do pogody odziezy, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), zadbaj o bezpieczenstwo dziecka:

a) poinformuj Dyrektora;

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

¢) poinformuj o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego;

d) w przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna powiadom witasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

KROK 4:

1. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy (np. klapsy, popychanie, szturchanie) Ilub
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub/i doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) poinformuj Dyrektora;

¢) przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

d) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;



e) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy wilasciwy
osrodek pomocy spotecznej;
f) réwnolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

II. Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownikow/
wolontariuszy/praktykantow oraz inne osoby doroste.

Jezeli podejrzewasz, ze maloletni:

KROK 1:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. uszkodzenia ciala typu: zlamania,
zranienia, zasinienia, wybicie zgba, pozbawienie wzroku, stuichu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) poinformuj Dyrektora;
¢) zawiadom policj¢ pod nr 997 lub 112

KROK 2:

1.Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) poinformuj Dyrektora;

¢) zt6z zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa (policja, prokuratura)

KROK 3:

1.Doswiadcza jednorazowo innej przemocy (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub/i dos§wiadcza innych niepokojacych zachowan
(4. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) poinformuj Dyrektora;

II1. Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia.

Jezeli podejrzewasz, ze maloletni:

KROK 1:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. uszkodzenia ciata typu: zlamania,
zranienia, zasinienia, wybicie zgba, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) poinformuj Dyrektora;



¢) przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;
d) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje¢ wysylajac zawiadomienie
o0 okolicznos$ciach §wiadczacych o demoralizacji lub popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego.

KROK 2:

1.Doswiadcza jednorazowo innej przemocy (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub/i dos§wiadcza innych niepokojacych zachowan
(4. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) poinformuj Dyrektora;

¢) przeprowadz osobno rozmowg z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego
oraz opracuj dzialania naprawcze i plan pomocy;

d) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny



Zatgcznik nr 7

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

w Przedszkolu nr 48 w Lublinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z Dz. U.
22021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

§1.

Postanowienia ogolne

1. Niniejsza Procedura okresla:

1) zasady postgpowania pracownikow Przedszkola nr 48 w Lublinie, w przypadku podejrzenia
doznawania przez wychowanka Przedszkola przemocy domowej;

2) obowiazki pracownikéw Przedszkola w przypadku podejrzenia doznawania przez wychowanka
Przedszkola przemocy domowe;.

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie: jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)
©)

d)

e)

narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkoéw
komunikacji elektroniczne;.

2) osobie stosujacej przemoc domow3a - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowej;



2) wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola nr 48
w Lublinie;

3) rodzicach — nalezy takZe rozumie¢ opiekunow prawnych dziecka;

4) Procedurze ,,Niebieskiej Karty” — nalezy przez to rozumie¢ procedure, o ktorej mowa w art. 9d
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;

5) dzieci doznajace przemocy domowej — nalezy rozumie¢ takze rozumie¢ matoletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowej wobec:

a) matzonka, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow;

b) wystepnych 1 zstepnych oraz ich matzonkow;

¢) rodzenstwo oraz ich wystepnych, zstepnych i ich matzonkow;

d) osob¢ pozostajaca w stosunku przysposobienia i1 jej malzonka oraz ich
wystepnych, zstgpnych, rodzenstwo i ich matzonkows;

e) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej
wystepnych, zstgpnych, rodzenstwo i ich matzonkows;

f) osobe wspolnie zamieszkujacg i gospodarujacg oraz jej wystepnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow;

g) osobe pozostajagcg obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej, niezaleznie od wspoOlnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,
matoletniego.

§2.

Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest:

1) rzetelne 1 skuteczne podejmowanie dzialan w przypadku podejrzenia, ze wobec wychowanka
Przedszkola stosowana jest przemoc domowa;

2) przeciwdziatanie przemocy domowej;

3) zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa.

§3.

Osoby odpowiedzialne za wszczecie Procedury ,,Niebieskiej Karty”

Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna:

1) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca grupy, do ktérej uczgszcza wychowanek;



2) nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego;

3) pedagog;

4) psycholog

§4

Zasady postepowania

1. Wskazany w § 3 pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wszczecia Procedury
»Niebieskiej Karty” w przypadku:

1) powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej;
2) w wyniku zgloszenia dokonanego przez osobe¢ doznajaca przemocy domowe;j;
3) w wyniku zgloszenia przez osob¢ bedaca Swiadkiem tej przemocy.

2. Wszcezgcie Procedury ,Niebieskiej Karty” nastgpuje poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A” i nie wymaga zgody osoby, ktorej dotyka przemoc.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pracownik Przedszkola, ktory powzial podejrzenie lub
uzyskat zgloszenie o przemocy domowej przekazuje t¢ informacj¢ niezwlocznie Dyrektorowi
Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola powotuje zespot, w ktérego sktad wchodzg rowniez pracownicy
Przedszkola wskazani w § 3.

5. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, dokonuje analizy zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 3,
podejmuje decyzje o wszczeciu Procedury ,,Niebieskiej Karty” 1 wyznacza osobe z zespotu, ktora
dokona wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z =zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej, wypelia formularz ,,Niebieska Karta — A”, odpowiada za dalsze
dziatania w ramach procedury, informujac powotany zespoét i dyrektora o kolejnych krokach.
Zesp6l wyznacza osobe odpowiedzialng za wszczgcie Procedury ,,Niebieskiej Karty” bioragc pod
uwage potrzeby dziecka, mozliwosci tej osoby.

6. Praca zespolu, o ktérym mowa w ust. 4, jest protokolowana.

7. Zespot ustala dalsze dziatania w stosunku do matoletniego, w tym potrzebe objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng.

8. Wstepna diagnoza sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, polega na:
1) rozmowie z osobg doznajaca przemocy domowej;
2) rozmowie w miar¢ mozliwos$ci z osobg stosujaca przemoc domowa.

9. Osoba wyznaczona do wszczgcia Procedury ,,Niebieskiej Karty”:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

informuje dyrektora 1 pozostalych czlonkéow zespotu, o ktérym mowa w ust. 4,
o podejmowanych dzialaniach oraz ustaleniach. W przypadku koniecznos$ci podjgcia szybkiej
decyzji, konsultacji kontaktuje si¢ bezposrednio z Dyrektorem, w innym przypadku
przygotowuje notatki stuzbowe, ktore przekazuje za pomoca dziennika elektronicznego/e-maila
wymienionym osobom;

dokumentuje swojg prace poprzez tworzenie notatek stuzbowych,;
postepuje zgodnie z odrgbnymi przepisami realizujac poszczegolne dziatania;

zaprasza rodzicoOw na spotkanie, na ktorym informuje o decyzji o ich uruchomieniu Procedury
,»Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje informacje, dlaczego stosowane jest takie
rozwigzanie 1 jakie s kolejne dziatania;

na spotkaniu z osoba stosujaca przemoc domowa wskazuje, ze musi natychmiast zaprzestac
swoich dziatan;

na spotkaniu z maloletnim doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie jest
niczemu winne, ze przemoc, ktorej dos§wiadcza jest przestepstwem, ze praca nad zmiang
sytuacji to odpowiedzialno$¢ dorostych, porozmawiaé, jak si¢ czuje w tej sytuacji i czego od
nas potrzebuje;

monitoruje sytuacj¢ maloletniego;

10. Rownolegle do dziatan zwigzanych z wszczeciem Procedury ,,Niebieskiej Karty”

w przypadku wystapienia przestanek mogacych §wiadczy¢ o bezposrednim zagrozeniu Zycia lub
zdrowia wychowanka, Dyrektor Przedszkola zawiadamia pracownika socjalnego, sad rodzinny lub
niezwloczne sktada zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na policje o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa.

§5

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.03.2024 r.

2. Za zamieszczanie oraz informowanie o aktualnej tresci procedury odpowiada Dyrektor.



Zatqcznik nr 8

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Na podstawie Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2016 roku poz. 380 ze
zmianami), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2018 roku poz.1000) oraz Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2016 roku poz. 666);

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na umieszczanie zdj¢¢ 1 materiatdéw filmowych zawierajacych
wizerunek mojego dziecka:

zarejestrowanych podczas zajec 1 uroczystosci przedszkolnych zorganizowanych przez Przedszkole
nr 48 w Lublinie oraz zwigzanych z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach,
konkursach, przegladach, wycieczkach, uroczystosciach i imprezach.

Ponadto, wyrazam zgod¢ na umieszczanie 1 publikowanie prac wykonywanych przez moje dziecko
na tablicach $ciennych, materiatach promocyjnych przedszkola, stronie internetowej przedszkola,
profilach internetowych zarzadzanych przez przedszkole w celach informacyjnych

1 promocyjnych.

Zgoda obowiazuje od ................... T U

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole nr 48 w Lublinie.

Rodzic/opiekun, ktorego dziecka sg przetwarzane dane osobowe, ma prawo do zlozenia w kazdym czasie zadania
udzielenia informacji o przetwarzanych danych.

Rodzic/opiekun ma prawo w kazdym czasie, zadania od administratora danych niezwlocznego usunigcia informacji
dotyczacych danych osobowych jego dziecka.

( Podpis rodzica/opiekuna)



Zatqcznik nr 9

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW O ZNAJOMOSCI ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU NR 48 W LUBLINIE

S

Imig¢ i nazwisko rodzica/opiekuna

Podpis
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Zatgcznik nr 10

Lublin, dn. ..cccovvveiiiiiiiieeens

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 48 W LUBLINIE

Ja, deklaruje, ze zapoznatam/tem

(imi¢ i nazwisko, nr pesel)
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w Przedszkolu nr 48 w Lublinie,

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)



Zalgcznik nr 11

Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich — ankieta

Ip. Pytanie Tak Nie

1. | Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. | Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescia tego dokumentu?

3. | Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. | Czy Pani/Pana zdaniem w Przedszkolu przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. | Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

8. | Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestiec dotyczace

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak, prosz¢ wymienic:
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